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Degerli meslektaslar,

Gegtigimiz gunlerde arka arkaya gelen is cinayetlerine
doniisen kazalara tanik olduk. Once Ankara Ostim'de
20 insanimizi kaybettik, sonra arda arda gelen maden
faicalariniyasadik.

Kahramanmarag Afgin-Elbistan B Termik
Santraline kémiir saglayan Céllolar Acik Ocak
isletmesinde meydana gelen heyelanlar
sonucunda 2 iscimizi kaybettik;  biri jeoloji
miihendisi, biri maden miihendisi olmak iizere 9
maden emekgisini de heyelan malzemesi altinda
biraktik. Sonra da Batman'da ii¢ isgimizi kurban
verdik.

Faciaya doniisen kazalar, uygulanan neoliberal
politikalarin bir sonucu olarak ne yazikki yasanmaya
devam ediyor. isci saghgini degil, en kisa siirede en
fazla kan hedefleyen is(in) saglkli(!) devamini esas
alan; kayitdigi, gunliik ¢alisma siiresi uzun, Ucret
dustik, gtivencesiz, sendikasiz calistirma; vahsi
kapitalizm 6ldirmeyi sirddriiyor.

Yasamini kaybeden tiim emekgilerin ailelerine
bagsadglig diliyor, acilarini paylagiyoruz.

Sevgili meslektaglarimiz,

Meydana gelen heyelanla ilgili olarak Odamiz
larafindan olugturulan teknik heyet tarafindan
yerinde incelemeler yapilmig, konu her boyutuyla
arastinlmaya caligilarak hazirlanan rapor bir
basin agiklamasi ile kamuoyuyla paylasilimigtir.

Jeoloji Miihendisleri Odasi olarak, "Yenisag
politikalarin uygulanmasi sonucunda genelde
madencilik ve ézelde de kémiir madenciliginde
kamu kurumlan siire¢ icinde asli iglerinden
cekilmis, ozellegtirme, tageronlagtirma, kiraya
verme, hizmetleri ihale etme gibi ydntemlerle

kamu madenciliginden vazgecildigi bir noktaya
gelinmistir. insam merkezine almayan maksimum
iiretim ve kara odaklanmig, bilimsel ve teknolojik
altyapidan uzak, egitimli iggiiciinin ve
sendikalagmanin olmadigi, isci sagligi ve ig
giivenligi 6nlemlerinin yeterince alinmadigi bir
kémiir madenciligi yaratilmigtir." vurqusunu
yaparak maden ocaklarinda son yillarda artarak
devam eden kazalarin temel nedenlerini ortaya
koymaya caligtik, maden kazalarinin yaganan diger
kazalardan éziinde farkli olmadigini agiklamaya
gayret ettik.

Collolar Acik Ocaginda meydana gelen heyelanlari
ve yapilan yanhgliklari sorguladik, iddialara,
sorularimiza cevap istedik, énerilerimizi belirttik.
is cinayetlerine ddniisen maden facialarinin
yasanmasinin kader olmadigini belirterek; insani
merkezine alan politikalara, bilim ve miihendislige
gerekli 6nemin verilmesi halinde jeolojik tehlike ve
risklerin engellenerek faciaya yol acmayacagini
ifade ettik.

Burada bir kez daha; is cinayetlerinde
kaybettigimiz insanlarimzdan sonra yeni can
kayiplarinin yaganmayacagi bir iilke umuduyla,
konunun unutturulmayarak takipgisi olmanin tiim
toplumun sorumlulugu ve gérevi oldugunu ifade
ediyoruz.

Degerli meslektaslar,

Geride biraktigimiz yiin sonunda, meslegimizi
dogrudan ilgilendiren bir alanda; Maden Kanunu'nda
Degisiklik Yapan Kanun ve Madencilik Faaliyetleri
Uygulama Yonetmeligi  yayimlanarak yirtrlige girdi.
Kanun tasarisinin TBMM'de goriigiilmesinden
baslayarak, uygulama ydénetmeliginin butin
sureglerinde tiim orgit birimleriyle ve madencilik
komisyonumuzla birlikte Odamiz aktif olarak yer



alarak; goriis ve onerilerimizin diizenlemelerde yer
bulmast icin biiyiik gaba harcamistir. Oncelikle, yasa
ve yonetmelik siireglerinin her agamasinda emeklerini
esirgemiyerek cabalarimiza destek olan tiim
meslektaslarnimiza tesekkir ederiz.

Madencilikle ilgili olarak dogru politikalarin hayata
gegirilerek, yenilenemez dogal kaynagimiz olan
madenlerimizin en gtvenli ve verimli bigimde,
cevresel degerlerimizi de gozetecek sekilde igletilip
yurt iginde yiiksek katma deger yaratacak sekilde ug
Urinlere donustiralerek Glkenin geligmesinde,
toplumsal refahin yiikseltimesinde madenciligin
katkilarinin arttinlmasi perspektifi, madencilige iligkin
temel yaklasimimiz olmustur.

Yasa ve yonetmeligin cikanlmasi sireclerinde de;
milyonlarca yillik jeolojik siireclerle olusan yer alti
kaynaklanimizin etkin bir sekilde aranip bulunmasi ve
isletilmesi gerektigi ilkesiyle; bilimsel ve teknik
esaslara, uluslar arasi standartlara uygun; arama,
isletme ve rezerv raporlarimin hazirlanmasini
hedefledik; madencilik alanindaki meslek
disiplinlerinin de sadece kendi uzmanlik alanlarinda ve
birbirlerini tamamlayacak sekilde yetkilendirilerek
hizmet Gretmesinin bu hedeflerin yerine getirilmesinin
onemli biragamasi olarak gorduk.

Yasa ve yonetmelik bir bitiin olarak ele alindijinda
olumlu ve olumsuz yanlar birlikte barindirdigi
gorilmektedir. Yeni diizenlemelerin;  madenciligin
sorunlarina ¢ozim tretme, kamu vicdanini derinden
etkileyen maden kazalarimin Gnlenmesine ve gevre
sorunlarina ¢o6zim icermeyen yonlerinin
bulunmasinin yani sira, teminat cezalari ile kiiguk ve
orta Olcekteki madencinin sektor disinda kalarak
tekellesmenin ortaya gikabilecedi gibi konular yasa ve
yonetmeligin olumsuzluklar arasinda yer almaktadir.
Ulkemiz madenciliginin esasini olugturan maden
arama faaliyetlerinin niteliginin arttinlmasina yonelik
diizenlemelerin yasa ve yonetmelikte yer almasini,
madenin bulunmasindan once baslayarak, arama,
isletme ve terk sireclerine dek devam eden, maden
sahasinin gevre ile uyumlu hale getirilmesinde de
sirdiiriilen jeoloji mihendisligi hizmetlerinin; arzu
ettigimiz gibi olmasa da yonetmelikte yer alarak
tanimlamasini 6nemli ve olumlu bir gelisme olarak
degerlendiriyoruz.

Madencilik faaliyetlerindeki; 6n inceleme raporu,
maden arama projesi, 6n arama, genel arama ve
detay arama donemleri faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, isletme ruhsati donemindeki rezerv-
detay/genel arama faaliyet raporlaninin hazirlanmasi
ile sahanin terki icin gerekli olan maden jeoloji
haritasinin yapiimasi gibi hizmetler jeoloji miihendisi
tarafindan yerine getirilerek imzalanacak; isletme

projesinde, igletme sertifikasi basvurularinda,
isletme ruhsat ve sertifika siresinin uzatimasinda
jeoloji miihendisi de yer alacakiir.

Diger taraftan en az 15 isgi calistiran igletmeler ile
yeralti Gretim yontemiyle caligan igletmelerde jeoloji
mihendisleri de teknik eleman olarak istihdam
edilebilecekir.

Ana hatlanr ve Ozetle siraladigimiz bu mesleki
kazanimlarin meslektaslanmiz tarafindan tam olarak
sahiplenildigi oranda hayat bulacagl acikti. Bu
nedenle hepimize onemli gorevler dismektedir.

(Oda olarak, mesleki hak ve yetkilerimizin korunmasi
ve uygulanmasinin takipgisi olurken; mesleki
sorumluluklanmizin  yerine getirilmesine yonelik
olarak da meslektaslanimizi bilgilendirme ve
gelistirme amaclh meslekici egitim seminerlerini
yaygin olarak diizenleme cabasi icinde olmaya
calisacagiz.

Degerli meslaktaslarimiz,

Siyasi iktidar tarafindan meslektaslarimizi ve
mesledimizi de ilgilendiren yeni yasa tasarilan
giindeme getirilmeye devam ediliyor. Bunlardan biri
de kamu personel reformu adi altinda 657 Sayil
Kanunda degisiklik yapan ve torba yasa olarak
adlandirlan kanun iginde yer alan yasa maddeleridir.
Bu yasayla mevcut kamu yonetiminin kokten
degisimi hedeflenmekte; kamu emekgilerinin is
giivencesi ortadan kaldirilirken esnek galisma diizeni
getirilmekte, idarecinin insiyatifi ile yandag memur
yaratmayl, siyasi  kadrolasmanin Onind acan
performans - basar ve 6diil sistemi Gngoriilmektedir.
Sendikal haklar konusunda mevcut kazanimlari yok
eden, tek tarafli bir dayatmayla giindeme getirilen,
kamu emekgilerinin grev ve toplu sozlesme hakkini
tamamen ortadan kaldirmayr amaclayan,
sendikalarimizi bir dernek haline getirmeyi,
emekgileri eylemden, hak aramak ve taleplerini dile
getirmekten yildirmayi hededefleyen bir yasayla karsi
karslyayiz.

Torba yasadaki diizenlemeler ile; "Kadro kaldirma
yetkisi" adi altinda is guivencesi ortadan kaldirlarak
siyasal iktidarin kamu personeli Gizerinde yapacagi
partizanca islemlerin kapisi sonuna kadar
aclimaktadi. Kamuda (st diizey yoneticiliklerine
kamu disindan gelebilmenin yolu aciimakta, sicil
dederlendirme sistemi ortadan kaldinlarak subjektif
o0diallendirme-cezalandirma performans
dederlendirme sistemi kurulmaktadir. Kamuda esnek
istihdam artik yasalagmakta bir kamu emekgisi
birkag farkli kurumda calistinlabilecegi gibi, 8 saatlik
caligma siresinin disinda farkli sekillerde
calistiniabilecektir. Kamu emekgileri, rizalan disinda
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kurum ici ve kurumlar arasinda 1 yildan 6 aya kadar
gorevlendirilebilecek, siirgiin kural haline gelecektir. Grev
yasaklarn genigletilerek, en temel sendikal eylemlerin
"memuriyetten ¢ikanima" ile cezalandirimasi s6z konusu
olabilecektir. i§sizlik fonu sermayeye, istihdam
birolarina aktarilacakr.

TMMOB, KESK, DISK ve TTB gibi emek-meslek
orgutlerinin ortak vurgusunda da belirtildigi gibi kamu
borglarinin yeniden yapilandinimasi ile ilgili toplumda
bilyuk beklenti olugturan Kanun Tasarisindaki hiikiimler
digindaki maddelerin ilgili tim emek Orgdtlerinin de
katiimiyla tekrar degerlendirilmesi amaci ile yeniden
gorastimek izere TBMM'ye gonderilmelidir.

Sevgili meslektaglar,

Basta genc Uyelerimiz olmak (izere meslektaglanmizi da
derinden etkileyen issizlik sorunu katlanarak
biiyiimektedir. DISK Arastirma Enstitiisi, ise baslamaya
hazir olup ig aramayanlarin da dahil edildigi genis tanimli
igsizlik oraninin yiizde 16.4 ile 4 milyon 608 bin
oldugunu, eksik ve yetersiz istihdam edilenlerle birlikte
igsizlik oraninin yiizde 20'ye yiikseldigini ve issiz
sayisinda da kriz oncesi déneme gore 454 bin kisilik artis
oldugunu ortaya koydu.

Diger taraftan, Gretimden, yatinm ve istihdamdan uzak
yenisag politikalarn yaratti§i issizlik en gok genglerimizi
etkiliyor, gelecek kusaklar tehdit ediyor. Kentlerdeki 24
yas alti igsizlik oaraninin yiizde 26.4 gibi ciddi bir boyuta
ulagtig, igsizlerin yizde 61.1'inin ise lise alti egitimli ve
okuryazar olmayanlardan olustugu TUIK verileriyle
ortaya konuyor.. Kadinlar issizlikien de, disiik Gcretli
kayit digt agir kosullu galisma hayatinda da en fazla
etklienen kesim oluyor. Geng erkekler arasinda yiizde
23'e yaklasan tanm digi igsizlik, gen¢ kadinlar arasinda
yizde 35'e yaklastyor. Istihdam imkan bulmus gencler
arasinda kadinlarin payi ancak yiizde 21'lerde kaliyor.
istihdam edilen 23 milyon 55 bin kigiden 10 milyon 55
bininin kayit digi alanda calistigi boylesi bir tlkede, is
bulabilenler Gin ve Hindistan'daki gibi agir calisma
kosullarina ve sirekli is kazalanni yasamaya siyasi
iktidarlarca mahkam edilliyor

EQitimli igsizler ve yiiksek 6grenimde geldigimiz durum,
YOK'in kurulus yildonimiide 6grenci orgitliligimiiz
JeoGeng'in agiklamasinda da kendini somutluyor.
“Universite egitimi  sermayenin ihtiyaglarina gore
sekillendirilerek, toplumsal cikarlar geri plana fitiliyor.
Kisisel gelisim adr altinda 6grencilere bireysel kurtulus
pompalaniyor ogrenciler bencillestiriliyor. Egitim parca
parca ozellestirilip, dniversiteler ticarethaneye cevriliyor.
Diisiinen, sorgulayan bir (niversite yerine itaatci bir
egitim  Kkiiltird olusuyor, diplomalardan. "miihendis"
Unvani c¢ikarlarak; yetkilendirme, belgelendirme gibi
uygulamalarin  6nii agiliyor... Bugiin, esit, parasiz,
bilimsel, anadilde egitim taleplerinin daha bir

yikseltilerek,  kampusleri kiglaya, 6grenciyi
miisteriye doniistiiren, gelecedimizi karartan YOK'iin
kaldinimasi miicadelesinin yiikseltimesi gerekiyor.”
igte 6grencilerimizin bu isyani; egitimin ticarilegtirilip,
niteliksizlestirildigini, tlkenin ve genclerimizin nasil
geleceksizlestirildigini bir kez daha ortaya koyuyor.

Ote yandan, iki yilini dolduran Genel Saglik Sigortasi
(GSS), yasalasma sirecindeki endise ve itirazlan
hakl ¢ikanyor. Sendikalarimizin “Saglik hizmeti aima
hakkini prim 6deme zorunluluguna baglayan, "katiim
paylar'"yla, ‘“ilave cret"lerle saghgn dcretli hale
getiren, ilag geri 0deme listelerini daraltarak
vatandaslan daha fazla para harcamaya zorlayan,
yoksullari saglik sisteminden diglayan, sagliga zararli
etkileri her gecen giin daha fazla agiga ¢ikan GSS'ye
karsl; sagliklarina ve saglik haklarina sahip gikma,
herkese esit, Gcretsiz, nitelikli saghk hakki
micadelesine katilarak, destek verme” bugln
hepimizin bir gorevi haline geliyor.

Sevgili meslektaglar,

Tirkiye bang ve demokratiklesme stirecinde kritik bir
donemecten gegmektedir. Kirt Sorunu'nun
demokratik ¢oziimiine, insanca, kalici ve sirekli bir
barisa bu giinkii catismasizik ortaminda her
zamankinden daha fazla yakiniz. Bugiin diinden farkli
olarak; bangin, esitlik ve demokrasinin, bir arada
kardesce yasamanin sonuna kadar yan yana
durularak savunulmasinin gerektigi bir donemdeyiz.

Sorunun gercek ¢oziimiini saglayacak demokratik
¢Oziim ve diyalog imkanlarini zorlamak, demokratik
siyaset zeminini giiclendirmek ve stirekli bir bans igin
arttk adim atmak zamanidir. Bu siireg, AKP'nin tek
tarafli ¢oziimsizliik politikalarina, askeri yontemlere
ve dar siyasi gikarlara feda edilmemeli; acilara, kan ve
g0z yasina son verecek kalici bir ¢Oziim ortami
olusturulmalidir.

Tiim siyasi partiler ve toplumsal 6rgiitlerin temsilcileri
kalic bir bang ortaminin yaratiimasi igin siirece akif
bir bicimde katiimali; irkgi-soven, dislayici
yaklagimlarin elimizdeki barig firsatini bir kez daha yok
etmesine izin veriimemelidir.

Degerli meslektaslar,

Bir kez daha ifade etmek gerekiyor ki; galisma,
ekonomik, siyasal, toplumsal ve mesleki alanlarda
yasanan olumsuzluklarin artarak stirdigi tlkemizde,
sorunlanmiz dlke ve toplum sorunlarindan bagimsiz
degildi.  Toplumcu bir bakisla, tlkeye, topluma,
meslege ve meslektaslara iligkin ¢alismalan birlikte
yliriterek, paylasip gogalarak, hayata ve Odaya sahip
cikarak barig dolu yaganasi baska bir dunyayr kurmak
miimkiindir. BILIMLE, EMEKLE, INATLA ve UMUTLA

Yonetim Kurulu



