
Deðerli meslektaþlar, 

Geçtiðimiz günlerde arka arkaya gelen iþ cinayetlerine 
dönüþen kazalara tanýk olduk. Önce Ankara Ostim'de 
20  insanýmýzý kaybettik, sonra arda arda gelen maden 
faicalarýný yaþadýk.  

Kahramanmaraº Afºin-Elbistan B Termik 
Santraline kömür saðlayan Çöllolar Açýk Ocak 
iþletmesinde meydana gelen heyelanlar 
sonucunda 2 iþçimizi kaybettik;  biri jeoloji 
mühendisi, biri maden mühendisi olmak üzere 9 
maden emekçisini de heyelan malzemesi altýnda 
býraktýk. Sonra da Batman'da üç iþçimizi kurban 
verdik. 

Faciaya dönüþen kazalar, uygulanan neoliberal 
politikalarýn bir sonucu olarak ne yazýkki yaþanmaya 
devam ediyor. Ýþçi saðlýðýný deðil, en kýsa sürede en 
fazla karý hedefleyen iþ(in) saðlýklý(!) devamýný esas 
alan; kayýtdýþý, günlük çalýþma süresi uzun, ücreti  
düþük, güvencesiz, sendikasýz çalýþtýrma; vahþi 
kapitalizm öldürmeyi sürdürüyor. 

Yaþamýný kaybeden tüm emekçilerin ailelerine 
baþsaðlýðý diliyor, acýlarýný paylaþýyoruz. 

Sevgili meslektaþlarýmýz,

Meydana gelen heyelanla ilgili olarak Odamýz 
tarafýndan oluþturulan teknik heyet tarafýndan 
yerinde  incelemeler yapýlmýþ, konu her boyutuyla 
araþtýrýlmaya çalýþýlarak hazýrlanan rapor bir 
basýn açýklamasý ile kamuoyuyla paylaþýlmýþtýr.

Jeoloji Mühendisleri Odasý olarak, "Yenisað 
politikalarýn uygulanmasý sonucunda genelde 
madencilik ve özelde de kömür madenciliðinde  
kamu kurumlarý süreç içinde asli iþlerinden 
çekilmiþ, özelleþtirme, taþeronlaþtýrma, kiraya 
verme, hizmetleri ihale etme gibi yöntemlerle 

kamu madenciliðinden vazgeçildiði bir noktaya 
gelinmiþtir. Ýnsaný merkezine almayan maksimum 
üretim ve kara odaklanmýþ, bilimsel ve teknolojik 
altyapýdan uzak, eðitimli iþgücünün ve 
sendikalaþmanýn olmadýðý, iþçi saðlýðý ve iþ 
güvenliði önlemlerinin yeterince alýnmadýðý bir 
kömür madenciliði yaratýlmýþtýr." vurgusunu 
yaparak maden ocaklarýnda son yýllarda artarak 
devam eden kazalarýn temel nedenlerini ortaya 
koymaya çalýþtýk, maden kazalarýnýn yaþanan diðer 
kazalardan özünde farklý olmadýðýný açýklamaya 
gayret ettik. 

Çöllolar Açýk Ocaðýnda meydana gelen heyelanlarý 
ve yapýlan yanlýþlýklarý sorguladýk, iddialara, 
sorularýmýza cevap istedik, önerilerimizi belirttik. 
Ýþ cinayetlerine dönüþen maden facialarýnýn 
yaþanmasýnýn kader olmadýðýný belirterek; insaný 
merkezine alan politikalara, bilim ve mühendisliðe 
gerekli önemin verilmesi halinde jeolojik tehlike ve 
risklerin engellenerek faciaya yol açmayacaðýný 
ifade ettik. 

Burada bir kez daha; iþ cinayetlerinde 
kaybettiðimiz insanlarýmzdan sonra  yeni  can 
kayýplarýnýn yaþanmayacaðý bir ülke umuduyla, 
konunun unutturulmayarak takipçisi olmanýn tüm 
toplumun sorumluluðu ve görevi olduðunu ifade 
ediyoruz. 

Deðerli meslektaþlar,

Geride býraktýðýmýz yýlýn sonunda, mesleðimizi 
doðrudan ilgilendiren bir alanda; Maden Kanunu'nda 
Deðiþiklik Yapan Kanun ve Madencilik Faaliyetleri 
Uygulama Yönetmeliði  yayýmlanarak yürürlüðe girdi. 
Kanun tasarýsýnýn TBMM'de görüþülmesinden 
baþlayarak, uygulama yönetmeliðinin bütün 
süreçlerinde tüm örgüt birimleriyle ve madencilik 
komisyonumuzla birlikte Odamýz aktif olarak yer 

alarak; görüþ ve önerilerimizin düzenlemelerde yer 
bulmasý için büyük çaba harcamýþtýr. Öncelikle, yasa 
ve yönetmelik süreçlerinin her aþamasýnda emeklerini 
esirgemiyerek çabalarýmýza destek olan tüm 
meslektaþlarýmýza teþekkür ederiz.

Madencilikle ilgili olarak doðru politikalarýn hayata 
geçirilerek, yenilenemez doðal kaynaðýmýz olan 
madenlerimizin en güvenli ve verimli biçimde, 
çevresel deðerlerimizi de gözetecek þekilde iþletilip 
yurt içinde yüksek katma deðer yaratacak þekilde uç 
ürünlere dönüþtürülerek ülkenin geliþmesinde, 
toplumsal refahýn yükseltilmesinde madenciliðin 
katkýlarýnýn arttýrýlmasý perspektifi, madenciliðe iliþkin 
temel yaklaþýmýmýz olmuþtur.

Yasa ve yönetmeliðin çýkarýlmasý süreçlerinde de; 
milyonlarca yýllýk jeolojik süreçlerle oluþan yer altý 
kaynaklarýmýzýn etkin bir þekilde aranýp bulunmasý ve 
iþletilmesi gerektiði ilkesiyle; bilimsel ve teknik 
esaslara, uluslar arasý standartlara uygun; arama, 
iþletme ve rezerv raporlarýnýn hazýrlanmasýný 
hedef ledik; madenci l ik alanýndaki meslek 
disiplinlerinin de sadece kendi uzmanlýk alanlarýnda ve 
birbirlerini tamamlayacak þekilde yetkilendirilerek 
hizmet üretmesinin bu hedeflerin yerine getirilmesinin 
önemli bir aþamasý olarak gördük.  

Yasa ve yönetmelik bir bütün olarak ele alýndýðýnda 
olumlu ve olumsuz yanlarý birlikte barýndýrdýðý 
görülmektedir. Yeni düzenlemelerin;  madenciliðin 
sorunlarýna çözüm üretme, kamu vicdanýný derinden 
etkileyen maden kazalarýnýn önlenmesine ve çevre 
sor unlar ýna çözüm içermeyen yönler in in 
bulunmasýnýn yaný sýra, teminat cezalarý ile küçük ve 
orta ölçekteki madencinin sektör dýþýnda kalarak 
tekelleþmenin ortaya çýkabileceði gibi konular yasa ve 
yönetmeliðin olumsuzluklarý arasýnda yer almaktadýr. 
Ülkemiz madenciliðinin esasýný oluþturan maden 
arama faaliyetlerinin niteliðinin arttýrýlmasýna yönelik 
düzenlemelerin yasa ve yönetmelikte yer almasýný, 
madenin bulunmasýndan önce baþlayarak, arama, 
iþletme ve terk süreçlerine dek devam eden, maden 
sahasýnýn çevre ile uyumlu hale getirilmesinde de 
sürdürülen jeoloji mühendisliði hizmetlerinin; arzu 
ettiðimiz gibi olmasa da yönetmelikte yer alarak 
tanýmlamasýný önemli ve olumlu bir geliþme olarak 
deðerlendiriyoruz. 

Madencilik faaliyetlerindeki; ön inceleme raporu, 
maden arama projesi, ön arama, genel arama ve 
detay arama dönemleri faaliyet raporlarýnýn 
hazýrlanmasý, iþletme ruhsatý dönemindeki rezerv- 
detay/genel arama faaliyet raporlarýnýn hazýrlanmasý 
ile sahanýn terki için gerekli olan maden jeoloji 
haritasýnýn yapýlmasý gibi hizmetler jeoloji mühendisi 
tarafýndan yerine getirilerek imzalanacak; iþletme 

projesinde, iþletme ser tifikasý baþvurularýnda, 
iþletme ruhsat ve sertifika süresinin uzatýlmasýnda 
jeoloji mühendisi de yer alacaktýr. 

Diðer taraftan en az 15 iþçi çalýþtýran iþletmeler ile 
yeraltý üretim yöntemiyle çalýþan iþletmelerde jeoloji 
mühendisleri de teknik eleman olarak istihdam 
edilebilecektir. 

Ana hatlarý ve özetle sýraladýðýmýz bu mesleki 
kazanýmlarýn meslektaþlarýmýz tarafýndan tam olarak 
sahiplenildiði oranda hayat bulacaðý açýktýr. Bu 
nedenle hepimize önemli görevler düºmektedir. 

Oda olarak, mesleki hak ve yetkilerimizin korunmasý 
ve uygulanmasýnýn takipçisi olurken; mesleki 
sorumluluklarýmýzýn yerine getirilmesine yönelik 
olarak da meslektaþlarýmýzý bilgilendirme ve 
geliþtirme amaçlý meslekiçi eðitim seminerlerini 
yaygýn olarak düzenleme çabasý içinde olmaya 
çalýþacaðýz.  

Deðerli meslaktaþlarýmýz,

Siyasi iktidar tarafýndan meslektaþlarýmýzý ve 
mesleðimizi de ilgilendiren yeni yasa tasarýlarý 
gündeme getirilmeye devam ediliyor. Bunlardan biri 
de  kamu personel reformu adý altýnda 657 Sayýlý 
Kanunda deðiþiklik yapan ve torba yasa olarak 
adlandýrlan kanun içinde yer alan  yasa maddeleridir. 
Bu yasayla mevcut kamu yönetiminin kökten 
deðiþimi hedeflenmekte;  kamu emekçilerinin iþ 
güvencesi ortadan kaldýrýlýrken esnek çalýþma düzeni 
getirilmekte, idarecinin insiyatifi ile yandaþ memur 
yaratmayý, siyasi  kadrolaþmanýn önünü açan 
performans - baþarý ve ödül sistemi öngörülmektedir. 
Sendikal haklar konusunda  mevcut kazanimlari yok 
eden, tek taraflý bir dayatmayla gündeme getirilen,  
kamu emekçilerinin grev ve toplu sözleþme hakkýný 
tamamen or tadan kaldýrmayý amaçlayan, 
sendikalarýmýzý bir dernek haline getirmeyi, 
emekçileri eylemden, hak aramak ve taleplerini dile 
getirmekten yýldýrmayý hededefleyen bir yasayla karþý 
karþýyayýz.

Torba yasadaki düzenlemeler ile; "Kadro kaldýrma 
yetkisi" adý altýnda  iþ güvencesi ortadan kaldýrýlarak 
siyasal iktidarýn kamu personeli üzerinde yapacaðý 
par tizanca iþlemlerin kapýsý sonuna kadar 
açýlmaktadýr. Kamuda  üst düzey yöneticiliklerine 
kamu dýþýndan gelebilmenin yolu açýlmakta,  sicil 
deðerlendirme sistemi ortadan kaldýrýlarak subjektif 
ödü l l e nd i r me -ce za l and ý r ma  pe r f o r mans  
deðerlendirme sistemi kurulmaktadýr. Kamuda esnek 
istihdam artýk yasalaþmakta bir kamu emekçisi 
birkaç farklý kurumda çalýþtýrýlabileceði gibi, 8 saatlik 
çalýþma süresinin dýþýnda farklý þekillerde 
çalýþtýrýlabilecektir. Kamu emekçileri, rýzalarý dýþýnda 
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Deðerli meslektaþlar, 

Geçtiðimiz günlerde arka arkaya gelen iþ cinayetlerine 
dönüþen kazalara tanýk olduk. Önce Ankara Ostim'de 
20  insanýmýzý kaybettik, sonra arda arda gelen maden 
faicalarýný yaþadýk.  

Kahramanmaraº Afºin-Elbistan B Termik 
Santraline kömür saðlayan Çöllolar Açýk Ocak 
iþletmesinde meydana gelen heyelanlar 
sonucunda 2 iþçimizi kaybettik;  biri jeoloji 
mühendisi, biri maden mühendisi olmak üzere 9 
maden emekçisini de heyelan malzemesi altýnda 
býraktýk. Sonra da Batman'da üç iþçimizi kurban 
verdik. 

Faciaya dönüþen kazalar, uygulanan neoliberal 
politikalarýn bir sonucu olarak ne yazýkki yaþanmaya 
devam ediyor. Ýþçi saðlýðýný deðil, en kýsa sürede en 
fazla karý hedefleyen iþ(in) saðlýklý(!) devamýný esas 
alan; kayýtdýþý, günlük çalýþma süresi uzun, ücreti  
düþük, güvencesiz, sendikasýz çalýþtýrma; vahþi 
kapitalizm öldürmeyi sürdürüyor. 

Yaþamýný kaybeden tüm emekçilerin ailelerine 
baþsaðlýðý diliyor, acýlarýný paylaþýyoruz. 

Sevgili meslektaþlarýmýz,

Meydana gelen heyelanla ilgili olarak Odamýz 
tarafýndan oluþturulan teknik heyet tarafýndan 
yerinde  incelemeler yapýlmýþ, konu her boyutuyla 
araþtýrýlmaya çalýþýlarak hazýrlanan rapor bir 
basýn açýklamasý ile kamuoyuyla paylaþýlmýþtýr.

Jeoloji Mühendisleri Odasý olarak, "Yenisað 
politikalarýn uygulanmasý sonucunda genelde 
madencilik ve özelde de kömür madenciliðinde  
kamu kurumlarý süreç içinde asli iþlerinden 
çekilmiþ, özelleþtirme, taþeronlaþtýrma, kiraya 
verme, hizmetleri ihale etme gibi yöntemlerle 

kamu madenciliðinden vazgeçildiði bir noktaya 
gelinmiþtir. Ýnsaný merkezine almayan maksimum 
üretim ve kara odaklanmýþ, bilimsel ve teknolojik 
altyapýdan uzak, eðitimli iþgücünün ve 
sendikalaþmanýn olmadýðý, iþçi saðlýðý ve iþ 
güvenliði önlemlerinin yeterince alýnmadýðý bir 
kömür madenciliði yaratýlmýþtýr." vurgusunu 
yaparak maden ocaklarýnda son yýllarda artarak 
devam eden kazalarýn temel nedenlerini ortaya 
koymaya çalýþtýk, maden kazalarýnýn yaþanan diðer 
kazalardan özünde farklý olmadýðýný açýklamaya 
gayret ettik. 

Çöllolar Açýk Ocaðýnda meydana gelen heyelanlarý 
ve yapýlan yanlýþlýklarý sorguladýk, iddialara, 
sorularýmýza cevap istedik, önerilerimizi belirttik. 
Ýþ cinayetlerine dönüþen maden facialarýnýn 
yaþanmasýnýn kader olmadýðýný belirterek; insaný 
merkezine alan politikalara, bilim ve mühendisliðe 
gerekli önemin verilmesi halinde jeolojik tehlike ve 
risklerin engellenerek faciaya yol açmayacaðýný 
ifade ettik. 

Burada bir kez daha; iþ cinayetlerinde 
kaybettiðimiz insanlarýmzdan sonra  yeni  can 
kayýplarýnýn yaþanmayacaðý bir ülke umuduyla, 
konunun unutturulmayarak takipçisi olmanýn tüm 
toplumun sorumluluðu ve görevi olduðunu ifade 
ediyoruz. 

Deðerli meslektaþlar,

Geride býraktýðýmýz yýlýn sonunda, mesleðimizi 
doðrudan ilgilendiren bir alanda; Maden Kanunu'nda 
Deðiþiklik Yapan Kanun ve Madencilik Faaliyetleri 
Uygulama Yönetmeliði  yayýmlanarak yürürlüðe girdi. 
Kanun tasarýsýnýn TBMM'de görüþülmesinden 
baþlayarak, uygulama yönetmeliðinin bütün 
süreçlerinde tüm örgüt birimleriyle ve madencilik 
komisyonumuzla birlikte Odamýz aktif olarak yer 

alarak; görüþ ve önerilerimizin düzenlemelerde yer 
bulmasý için büyük çaba harcamýþtýr. Öncelikle, yasa 
ve yönetmelik süreçlerinin her aþamasýnda emeklerini 
esirgemiyerek çabalarýmýza destek olan tüm 
meslektaþlarýmýza teþekkür ederiz.

Madencilikle ilgili olarak doðru politikalarýn hayata 
geçirilerek, yenilenemez doðal kaynaðýmýz olan 
madenlerimizin en güvenli ve verimli biçimde, 
çevresel deðerlerimizi de gözetecek þekilde iþletilip 
yurt içinde yüksek katma deðer yaratacak þekilde uç 
ürünlere dönüþtürülerek ülkenin geliþmesinde, 
toplumsal refahýn yükseltilmesinde madenciliðin 
katkýlarýnýn arttýrýlmasý perspektifi, madenciliðe iliþkin 
temel yaklaþýmýmýz olmuþtur.

Yasa ve yönetmeliðin çýkarýlmasý süreçlerinde de; 
milyonlarca yýllýk jeolojik süreçlerle oluþan yer altý 
kaynaklarýmýzýn etkin bir þekilde aranýp bulunmasý ve 
iþletilmesi gerektiði ilkesiyle; bilimsel ve teknik 
esaslara, uluslar arasý standartlara uygun; arama, 
iþletme ve rezerv raporlarýnýn hazýrlanmasýný 
hedef ledik; madenci l ik alanýndaki meslek 
disiplinlerinin de sadece kendi uzmanlýk alanlarýnda ve 
birbirlerini tamamlayacak þekilde yetkilendirilerek 
hizmet üretmesinin bu hedeflerin yerine getirilmesinin 
önemli bir aþamasý olarak gördük.  

Yasa ve yönetmelik bir bütün olarak ele alýndýðýnda 
olumlu ve olumsuz yanlarý birlikte barýndýrdýðý 
görülmektedir. Yeni düzenlemelerin;  madenciliðin 
sorunlarýna çözüm üretme, kamu vicdanýný derinden 
etkileyen maden kazalarýnýn önlenmesine ve çevre 
sor unlar ýna çözüm içermeyen yönler in in 
bulunmasýnýn yaný sýra, teminat cezalarý ile küçük ve 
orta ölçekteki madencinin sektör dýþýnda kalarak 
tekelleþmenin ortaya çýkabileceði gibi konular yasa ve 
yönetmeliðin olumsuzluklarý arasýnda yer almaktadýr. 
Ülkemiz madenciliðinin esasýný oluþturan maden 
arama faaliyetlerinin niteliðinin arttýrýlmasýna yönelik 
düzenlemelerin yasa ve yönetmelikte yer almasýný, 
madenin bulunmasýndan önce baþlayarak, arama, 
iþletme ve terk süreçlerine dek devam eden, maden 
sahasýnýn çevre ile uyumlu hale getirilmesinde de 
sürdürülen jeoloji mühendisliði hizmetlerinin; arzu 
ettiðimiz gibi olmasa da yönetmelikte yer alarak 
tanýmlamasýný önemli ve olumlu bir geliþme olarak 
deðerlendiriyoruz. 

Madencilik faaliyetlerindeki; ön inceleme raporu, 
maden arama projesi, ön arama, genel arama ve 
detay arama dönemleri faaliyet raporlarýnýn 
hazýrlanmasý, iþletme ruhsatý dönemindeki rezerv- 
detay/genel arama faaliyet raporlarýnýn hazýrlanmasý 
ile sahanýn terki için gerekli olan maden jeoloji 
haritasýnýn yapýlmasý gibi hizmetler jeoloji mühendisi 
tarafýndan yerine getirilerek imzalanacak; iþletme 

projesinde, iþletme ser tifikasý baþvurularýnda, 
iþletme ruhsat ve sertifika süresinin uzatýlmasýnda 
jeoloji mühendisi de yer alacaktýr. 

Diðer taraftan en az 15 iþçi çalýþtýran iþletmeler ile 
yeraltý üretim yöntemiyle çalýþan iþletmelerde jeoloji 
mühendisleri de teknik eleman olarak istihdam 
edilebilecektir. 

Ana hatlarý ve özetle sýraladýðýmýz bu mesleki 
kazanýmlarýn meslektaþlarýmýz tarafýndan tam olarak 
sahiplenildiði oranda hayat bulacaðý açýktýr. Bu 
nedenle hepimize önemli görevler düºmektedir. 

Oda olarak, mesleki hak ve yetkilerimizin korunmasý 
ve uygulanmasýnýn takipçisi olurken; mesleki 
sorumluluklarýmýzýn yerine getirilmesine yönelik 
olarak da meslektaþlarýmýzý bilgilendirme ve 
geliþtirme amaçlý meslekiçi eðitim seminerlerini 
yaygýn olarak düzenleme çabasý içinde olmaya 
çalýþacaðýz.  

Deðerli meslaktaþlarýmýz,

Siyasi iktidar tarafýndan meslektaþlarýmýzý ve 
mesleðimizi de ilgilendiren yeni yasa tasarýlarý 
gündeme getirilmeye devam ediliyor. Bunlardan biri 
de  kamu personel reformu adý altýnda 657 Sayýlý 
Kanunda deðiþiklik yapan ve torba yasa olarak 
adlandýrlan kanun içinde yer alan  yasa maddeleridir. 
Bu yasayla mevcut kamu yönetiminin kökten 
deðiþimi hedeflenmekte;  kamu emekçilerinin iþ 
güvencesi ortadan kaldýrýlýrken esnek çalýþma düzeni 
getirilmekte, idarecinin insiyatifi ile yandaþ memur 
yaratmayý, siyasi  kadrolaþmanýn önünü açan 
performans - baþarý ve ödül sistemi öngörülmektedir. 
Sendikal haklar konusunda  mevcut kazanimlari yok 
eden, tek taraflý bir dayatmayla gündeme getirilen,  
kamu emekçilerinin grev ve toplu sözleþme hakkýný 
tamamen or tadan kaldýrmayý amaçlayan, 
sendikalarýmýzý bir dernek haline getirmeyi, 
emekçileri eylemden, hak aramak ve taleplerini dile 
getirmekten yýldýrmayý hededefleyen bir yasayla karþý 
karþýyayýz.

Torba yasadaki düzenlemeler ile; "Kadro kaldýrma 
yetkisi" adý altýnda  iþ güvencesi ortadan kaldýrýlarak 
siyasal iktidarýn kamu personeli üzerinde yapacaðý 
par tizanca iþlemlerin kapýsý sonuna kadar 
açýlmaktadýr. Kamuda  üst düzey yöneticiliklerine 
kamu dýþýndan gelebilmenin yolu açýlmakta,  sicil 
deðerlendirme sistemi ortadan kaldýrýlarak subjektif 
ödü l l e nd i r me -ce za l and ý r ma  pe r f o r mans  
deðerlendirme sistemi kurulmaktadýr. Kamuda esnek 
istihdam artýk yasalaþmakta bir kamu emekçisi 
birkaç farklý kurumda çalýþtýrýlabileceði gibi, 8 saatlik 
çalýþma süresinin dýþýnda farklý þekillerde 
çalýþtýrýlabilecektir. Kamu emekçileri, rýzalarý dýþýnda 
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kurum içi ve kurumlar arasýnda 1 yýldan 6 aya kadar 
görevlendirilebilecek, sürgün kural haline gelecektir. Grev 
yasaklarý geniþletilerek, en temel sendikal eylemlerin 
"memuriyetten çýkarýlma" ile cezalandýrýlmasý söz konusu 
olabilecektir. Ýþsizlik fonu sermayeye, istihdam 
bürolarýna aktarýlacaktýr.

TMMOB, KESK, DÝSK ve TTB gibi emek-meslek 
örgütlerinin ortak  vurgusunda da belirtildiði gibi kamu 
borçlarýnýn yeniden yapýlandýrýlmasý ile ilgili toplumda 
büyük beklenti oluþturan  Kanun Tasarýsýndaki hükümler 
dýþýndaki maddelerin ilgili tüm emek örgütlerinin de 
katýlýmýyla  tekrar deðerlendirilmesi amacý ile yeniden 
görüºülmek üzere TBMM'ye gönderilmelidir. 

Sevgili meslektaþlar, 

Baþta genç üyelerimiz olmak üzere meslektaþlarýmýzý da 
derinden etkileyen iþsizlik sorunu katlanarak 
büyümektedir. DÝSK Araþtýrma Enstitüsü, iþe baþlamaya 
hazýr olup iþ aramayanlarýn da dahil edildiði geniþ tanýmlý 
iþsizlik oranýnýn yüzde 16.4 ile 4 milyon 608 bin 
olduðunu, eksik ve yetersiz istihdam edilenlerle birlikte 
iþsizlik oranýnýn yüzde 20'ye yükseldiðini ve iþsiz 
sayýsýnda da kriz öncesi döneme göre 454 bin kiþilik artýþ 
olduðunu ortaya koydu. 

Diðer taraftan, üretimden, yatýrým ve istihdamdan uzak 
yenisað politikalarýn yarattýðý iþsizlik en çok gençlerimizi 
etkiliyor, gelecek  kuþaklarý tehdit ediyor.  Kentlerdeki 24 
yaþ altý iþsizlik oaranýnýn yüzde 26.4 gibi ciddi bir boyuta 
ulaþtýðý, iþsizlerin yüzde 61.1'inin ise lise altý eðitimli ve 
okuryazar olmayanlardan oluþtuðu TÜÝK verileriyle 
ortaya konuyor.. Kadýnlar iþsizlikten de, düþük ücretli 
kayýt dýþý aðýr koþullu çalýþma hayatýnda da en fazla 
etklienen kesim oluyor. Genç erkekler arasýnda yüzde 
23'e yaklaþan tarým dýþý iþsizlik, genç kadýnlar arasýnda 
yüzde 35'e yaklaþýyor. Ýstihdam imkâný bulmuþ gençler 
arasýnda kadýnlarýn payý ancak yüzde 21'lerde kalýyor. 
Ýstihdam edilen 23 milyon 55 bin kiþiden 10 milyon 55 
bininin kayýt dýþý alanda çalýþtýðý  böylesi bir ülkede,  iþ 
bulabilenler Çin ve Hindistan'daki gibi aðýr çalýþma 
koþullarýna ve sürekli iþ kazalarýný yaþamaya siyasi 
iktidarlarca mahkûm edilliyor

Eðitimli iþsizler ve yüksek öðrenimde geldiðimiz durum, 
YÖK'ün kuruluþ yýldönümüde öðrenci örgütlülüðümüz 
JeoGenç'in açýklamasýnda da kendini somutluyor. 
“Üniversite eðitimi sermayenin ihtiyaçlarýna göre 
þekillendirilerek, toplumsal çýkarlar geri plana itiliyor. 
Kiþisel geliþim adý altýnda öðrencilere bireysel kurtuluþ 
pompalanýyor öðrenciler bencilleþtiriliyor. Eðitim parça 
parça özelleþtirilip, üniversiteler ticarethaneye çevriliyor. 
Düþünen, sorgulayan bir üniversite yerine itaatçý bir 
eðitim  kültürü oluþuyor, diplomalardan. "mühendis" 
ünvaný çýkarýlarak; yetkilendirme, belgelendirme gibi 
uygulamalarýn önü açýlýyor... Bugün, eþit, parasýz, 
bilimsel, anadilde eðitim taleplerinin daha bir 

yükseltilerek,  kampüsleri kýþlaya, öðrenciyi 
müþteriye dönüþtüren, geleceðimizi karartan YÖK'ün 
kaldýrýlmasý mücadelesinin yükseltilmesi gerekiyor.” 
Ýþte öðrencilerimizin bu isyaný;  eðitimin ticarileþtirilip, 
niteliksizleþtirildiðini, ülkenin ve gençlerimizin nasýl 
geleceksizleþtirildiðini bir kez daha ortaya koyuyor.

Öte yandan, iki yýlýný dolduran Genel Saðlýk Sigortasý 
(GSS), yasalaþma sürecindeki endiþe ve itirazlarý 
haklý çýkarýyor.  Sendikalarýmýzýn “Saðlýk hizmeti alma 
hakkýný prim ödeme zorunluluðuna baðlayan, "katýlým 
paylarý"yla, "ilave ücret"lerle saðlýðý ücretli hale 
getiren, ilaç geri ödeme listelerini daraltarak 
vatandaþlarý daha fazla para harcamaya zorlayan, 
yoksullarý saðlýk sisteminden dýþlayan, saðlýða zararlý 
etkileri her geçen gün daha fazla açýða çýkan GSS'ye 
karþý;  saðlýklarýna ve saðlýk haklarýna sahip çýkma, 
herkese eþit, ücretsiz, nitelikli saðlýk hakký 
mücadelesine katýlarak, destek verme” bugün 
hepimizin bir görevi haline geliyor.

Sevgili meslektaþlar, 

Türkiye barýþ ve demokratikleþme sürecinde kritik bir 
dönemeçten geçmektedir. Kür t Sorunu'nun 
demokratik çözümüne, insanca, kalýcý ve sürekli bir 
barýþa bu günkü çatýþmasýzlýk or tamýnda her 
zamankinden daha fazla yakýnýz. Bugün dünden farklý 
olarak; barýþýn, eþitlik ve demokrasinin, bir arada 
kardeþçe yaþamanýn sonuna kadar yan yana 
durularak savunulmasýnýn gerektiði bir dönemdeyiz.

Sorunun gerçek çözümünü saðlayacak demokratik 
çözüm ve diyalog imkânlarýný zorlamak, demokratik 
siyaset zeminini güçlendirmek ve sürekli bir barýþ için 
artýk adým atmak zamanýdýr. Bu süreç, AKP'nin tek 
taraflý çözümsüzlük politikalarýna, askeri yöntemlere 
ve dar siyasi çýkarlara feda edilmemeli; acýlara, kan ve 
göz yaþýna son verecek kalýcý bir çözüm ortamý 
oluþturulmalýdýr.

Tüm siyasi partiler ve toplumsal örgütlerin temsilcileri 
kalýcý bir barýþ ortamýnýn yaratýlmasý için sürece aktif 
bir biçimde katýlmalý; ýrkçý-þoven, dýþlayýcý 
yaklaþýmlarýn elimizdeki barýþ fýrsatýný bir kez daha yok 
etmesine  izin verilmemelidir. 

Deðerli meslektaþlar, 

Bir kez daha ifade etmek gerekiyor ki; çalýþma, 
ekonomik, siyasal, toplumsal ve mesleki alanlarda 
yaþanan olumsuzluklarýn artarak sürdüðü ülkemizde, 
sorunlarýmýz ülke ve toplum sorunlarýndan baðýmsýz 
deðildir.  Toplumcu bir bakýþla, ülkeye, topluma, 
mesleðe ve meslektaþlara iliþkin çalýþmalarý birlikte 
yürüterek, paylaþýp çoðalarak, hayata ve Odaya sahip 
çýkarak barýþ dolu yaþanasý baþka bir dünyayý kurmak 
mümkündür. BÝLÝMLE, EMEKLE, ÝNATLA ve UMUTLA                                                                                                                  

Yönetim Kurulu
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Kurumlar vardýr ülkemizde; adlarýný sokakta, kahvede, 

evde, iþyerlerinde, pazarda, otobüste seyahat 

ederken, dolmuþ beklerken sýkça andýðýmýz… 

Örneðin; duble yollarda  ya da otobanlarda rahat bir 

yolculuk  yaparken TCK' yý, bir baraj veya sulama 

kanalý gördüðümüzde DSÝ' yi,   kent yaþamýnda alt 

yapý rahatlýðýmýz söz konusu olunca Ýller Bankasýný, 

ülkemizin beyaz altýný olan bor konusunda Eti 

Holding'i, enerji  söz konusu olduðunda EÝEÝ' yi, 

iletiþimdeki teknoloji ve hýz için Telekomu ya da bir 

elektirik faturasýnda haksýzlýða uðradýðýmýzý  

belirtirken  EÜAÞ' yi anarýz…

Hemen hemen hepimiz, bu kurumlarýn ülkemiz için ne 

kadar önemli olduðunu biliriz.

Peki deðerli meslektaþlar, 

MTA deyince, ne aklýmýza gelir, ne biliriz bu kurum 

hakkýnda?

Kýsaltmasý MTA olan 3 harflik bir kurum ya da tam 

adýyla; Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüðü 

dendiðinde ne anlarýz?

Bir kere adýný tam olarak söyleyemeyiz. Maden Teknik 

diye söyleriz ya da Makine Kimya Endüstrisi ile 

karýþtýrýrýz.

Diyelim bunlarý doðru söyledik; o zaman MTA' nýn ne 

yaptýðý konusunda pek bir fikrimiz yoktur ya da ayýp 

olmasýn diyerek bir þeyler söylemek istersek en 

azýndan arkeolojik araþtýrmalarla karýþtýrýrýz…

Ýþte bugün ben sizlere ismini dahi söylerken 

zorlandýðýmýz,  halk arasýnda çokça bilinmeyen, 

ülkemiz yurttaþlarýnýn günlük yaþamlarýnda çokça 

hissetmedikleri bir kurumu anlatacaðým.

Bu kurum benimde mensubu olmaktan onur 

duyduðum, bu ülkenin oluþturduðu dünya deðerlerinin 

en baþlarýnda yer alan, ülkemizin yüz aký MTA Genel 

Müdürlüðü'dür.

Aslýnda anlatacaðým kurum ülkemizin bir anlamda 
AYDINLANMA ve KALKINMA öyküsüdür. Çünkü MTA' 

nýn tarihi ayný zamanda, ülkemizin sanayileþme ve 
endüstrileþme tarihiyle EÞ ZAMANLIDIR. 

Anlatmak istediðim; 1935 den bu tarafa tam 75 yýldýr 
bu ülkenin daðlarýnda tepelerinde, ellerinde haritalarý 
ve  çekiçleri ile bakýr, kurþun, çinko ve altýn gibi maden 
arayanlarýn, petrol, kömür, asfaltit ve jeotermal gibi 
enerji hammaddesi arayanlarýn, yaþamýn olmazsa 
olmazý su arayanlarýn, saðlýklý yerleþim alanlarýný 
seçenlerin, deprem üreten faylarý bulanlarýn, ya da 
biraz önce herkesin günlük yaþamýnda sýkça 
karþýlaþtýðý, aktarmaya çalýþtýðým karayollarýna DSÝ' ye 
ya da bir çok kamu kurumuna ve özel sektöre  bilimsel 
veri üreten, yollarýn, barajlarýn, hidroelektirik 
santrallerinin, kentlerin, köprülerin  nerelere yapýlmasý 
gerektiðini söyleyen, kendi bünyesinden Türkiye 
Petrolleri Anonim Or taklýðý, Karadeniz Bakýr 
Ýþletmeleri, Türkiye Kömür Ýþletmeleri ve benzeri 
kur umlar ý  yara tab i len ,  ün ivers i te le r imize  
akademisyen yetiþtiren bir avuç yurtsever ülke 
insanýnýn bugünlere miras býraktýðý bir kurumun 
hikayesidir. 

I. Dünya Savaþý sonrasýnda ülkemiz emperyalizme 
karþý top yekün bir baþarý kazanmýþ, yoksul fakat 
baðýmsýz ve onurlu bir ülke konumuna geçmiþtir. Bu 
zaman diliminde Türkiye Cumhuriyeti' nin genç 
kadrolarý, ülkenin ekonomik kalkýnmasý hakkýnda 
düþünmeye ve sorular sormaya baþlarlar. 

NASIL KALKINACAÐIZ? Aslýnda bu sorularýn yanýtý 
basittir. 1850'li yýllardan itibaren kömürün bulunuþu ile 
sanayi devrimini yapmýþ, kalkýnmýþ, zengin ve 
geliþmiþ ülkelerin yaptýklarý gibi, yani kendi yer altý 
kaynaklarý üzerinde yükselen bir sanayileþme modeli 
ile kalkýnmadýr… Evet, bu noktadan hareketle 
ülkemizin kalkýnmasý için öncelikle yer altý 
kaynaklarýmýzý arayýp bulmamýz gerekmektedir ve 
bunun içinde bir kuruma gerek vardýr, derler.

Bu konuda karar verilmiþtir ancak hikaye bitmez. 
Bulunan kaynaklarýn iþletilmesi gerek, derler. Buda 
yetmez kalkýnma için, endüstrinin ya da sanayinin can 

Ýsmet Cengiz

75. yýlýnda MTA yada Türkiye'nin
sanayileþme öyküsünün 75. yýlý 
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